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Accompagner les cadres et dirigeants vers l’excellence  

L’UCAC/ICY en Bref 

L’Université Catholique d’Afrique Centrale (UCAC), 
Institut Catholique de Yaoundé (ICY) , est une institu-
tion privée d’enseignement supérieur fondée en 1991 
par l’Association des Conférences Episcopales de la 
Région d’Afrique Centrale (ACERAC, equivalent reli-
gieux de la CEMAC)  ells est dirigée par le Prof. Abbé 
Jean-Bertrand SALLA, Recteur.  

L’UCAC compte 05 campus (Ekounou, Nkolbisson et 
Messa à Yaoundé, Douala et Pointe Noire) et 07 
établissements :  

 La Faculté de Philosophie  

 La Faculté de Théologie 

 La Faculté de Sciences Sociales et de Gestion 

 La Faculté des Sciences Juridiques et Politiques 

 Le Département de droit canonique  

 L’Ecole des sciences de la santé  

 L’Institut Supérieur des Technologies d’Afrique 
Centrale 

 La Formation Continue  
 
 

Au service de la vérité et de la justice  

FORMATION CONTINUE–  UCAC 

Téléphone  +237 677 870 308 

+237 676 892 524 

+237 690 253 442 

                       +237 693977140 

E-mail: formationcucac@yahoo.com 

FORMATION CONTINUE 

FC-UCAC , pour une élite 

africaine qui sème dans une 

Afrique qui s’aime 



L’EMBA– Audit et Contrôle Interne de l’Université 

Catholique d’Afrique centrale, d’une durée de 16 

mois, est de type généraliste avec pour objectif prin-

cipal de former des cadres africains expérimentés et 

dotés d’une éthique conforme aux valeurs de notre 

institution, pour en faire des:  

 Agents d’innovation et de changement des 

économies africaines émergentes; 

 Managers ouverts à l’international avec une 

vision globale, cohérente et structurée des 

entreprises; 

 Décideurs disposant des outils et méthodes 

leur permettant de relever les défis d’une 

économie concurrentielle et mondialisée 

 

 Professionnels concernés  

      Les cadres de niveau supérieur ayant accédé à 

de hautes fonctions de direction, opération-

nelle ou en passe d’y accéder 

EXECUTIVE MBA AUDIT 

ET CONTRÔLE INTERNE 

  OBJECTIF  
L’EMBA Audit et Contrôle Interne vise à développer une ex-

pertise de la gestion du risque, à maitriser le fondamentaux de 

la direction financière et   intégrer le risque dans l’information 

financière vers le comité de direction stratégique :  

 

  APPROCHE PÉDAGOGIQUE 
L’EMBA-UCAC permet aux professionnels participants de 

développer leurs compétences grâce à des méthodes pédago-

giques innovantes et des outils d’apprentissage variés. Il s’agira 

entre autres des:  

 Etudes de cas d’entreprises  

 Jeux d’entreprises  

 Travaux individuels et de groupes 

 Atelier thématiques conférences  

 Lectures d’actualités économiques et managériales inter-

nationales 

 

  ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS  
Le programme EMBA-Management stratégique comprend 1200 

heures soit 120 crédits répartis sur 04 semestres  

Les cours se déroulent  sur les sites de Yaoundé (campus d’E-

kounou) et Douala (Collège Libermann) en soirée de 18h à 

21h30.  Une Unité d’enseignement  est composé de 05  mo-

dules déployés  sur 15 jours par trimestre. 

 

 

 

 

  CONDIT IONS D’ADMISSI ON 
Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 

03 ans  à un poste d'auditeur, de contrôleur de ges-

tion ou de consultant . Détenir un niveau minimal de 

formation de second cycle de l’enseignement supé-

rieur ou  grande école + Entretien avec un jury  

 

  CONSTITUTION DU DOSS IER :  
 Copies certifiées conformes : acte de nais-

sance, CNI, Diplôme (Bac +4  minimum) 

 Attestation de travail 

 CV 

 Lettre de motivation  

 4 photos 4x4 

 35 000 FCFA frais de dossier  

 
 

  COÛT DE LA FORMATION :3 500 000 FCFA 
 
 Modalités de Paiement au démarrage de 

chaque semestre 875 000 FCFA 

 

  LE CORPS ENSEIGNANT   
Un corps enseignant compétent, polyvalent et diversifié 

comprenant des enseignants de l’UCAC, des enseignants 

associés de l’UCAC issus des entreprises, des administra-

tions publiques et parapubliques, du monde universitaire. 

Des consultants expérimentés  ouverts dur les marchés 

internationaux ; des conférenciers de renommée interna-

tionale  et professeurs visiteurs des écoles internatio-

nales partenaires de l’UCAC. 

Date limite de dépôt des dossiers : 15  septembre 

2022 

Démarrage semestre 1:   03 octobre 2022 


